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Avance Evidencias
ne| | Obietivos Compromisas Indicador mmnwwmsmnmo - fin Actividades Peso panderado | % cumplimiento | % cumplinenta oumﬂ“w”_nwumm 42l 5, cumplimiento { % Cumplimiento | % Cumplimiento Resultada
institucionales gerenciales mm/aa programedo a Ter| de Indicador 1er - :.nww_. de | Programedo a2 | de indicador 20 ano Descripcién | Ubicasion
semestre Semestre oponu .. e semestre Semestre
mejora
Estudio de asropuertos no concesionados
Estudio elaborado, polenciales, para elevar 2l ingreso no 5%
regulado
Coordinar con la Oficina Asesora de
Total proyectos Planeacidn, mesas estratégicas entre ANI
ejecutados / Total y el Minisierio de Transporie, con el 5%
proyectos presentados praposite de llevar a cabo los proyectos a
o i ) desarrollar,
" umplir  con  las
1 “ﬂ_ﬂmﬂmmwmmﬁ:mmﬂo: actividades Documento que 31/01/2019  |Contar con un documento que permita . - 9% 0% 0%
modemidad programadas en ellestablezca 31/12/2019  |establecer recomendaciones y formulas ° - ° ° ° °
: Plan de Accion recomendaciones y de incentivos, para nuevos servicios yio °
Tormulas de incentivos. trarifas aeroportuarias més competitivas,
Total de actividades
ejecutadas para la Utilizar Ta herramienta del procedimianto
viabilizacion / Total de de Manejo de APP-IP de los proyectos de
- L 4%
actividades prograrmadas concesion presentades por ANi a la
para la viabilizacién Aerocivil
programadas.
Numero de hatiazgos . .
2 i Hi
cerrados y/o gestionados / Wwﬁoﬂﬂﬂmun_mﬂw_wmo n_.__Mﬁwm m HMM:Vm__mNmom 4%
Total de hallazgos q Pl
Dar tratamiento  y[Numero de haflazgos . .
cierre a los Hallazgos|cetrados yfo gestionados / wwﬁ_MMW_ﬂmﬂmw‘wmn%mﬂh__ﬂ_%ﬁwﬁmchm A%
de {Contraloria y de|Total de hallazgos :
.. |Conirol  Interna), ne
La transformacion . !
R — conformidades de 31/01/2019 o o o . N
2 e onal @l Auditorias de CalidadNumera de no 31/12/2019 16% % 2.0% 0% 0%
moder y Discrepancias (las|conformidades cerradas Dar tratamiento y/o cierre a las no 4
que apliquen) con elly/o gestionados / Total de cenformidades de Auditorlas de Calidag ¢
fin de cerar los|no conformidades
mismos.
Numero de discrepancias . .
cerrados y/o gestionados/ Wwﬂwﬂmﬂmﬂ._wﬁm_“mo ﬂm:mm _mw _MM_.; 4%
Tolal de discrepancias P a piig

lde3



EIpT

! |oAL0D 8P
BI0USD) UOIoaBIC) B} ¥ el A souebip sof sp sspmayos
% |onuo9 ap sousbig S| B $BPEP SEISENdSa) i
ap {0 f SepeR
se| 2p |Ensuaw onsfial J1ejoqe|3 sejsendsal op GIALINN
'G10g @p §5/1 A8 Bl U2 cploa|qelsa BJUEPEDND
N oj B pjuiwydwing opugp "eIuEpEPNnIa B 8 Spnyos
Lo ¥ Jod sopezies) ojuaiwsnbel ap g0/ Sepep
5o} 2 eunpodo elsandsal Jeg sEjEandsa) ap o1sWnN
euspepro ugoedioued
. . W o o 5107 8P £G2} A ¥ U OpelRyes 8p SopepINoe (8))  upodauoo R oS
%0 %0 %0t %001 oy | U2 0] & oluaidung OpUBp “BUEPEPNID 531 8p [E101/ SEPEZIRR)| v E1UQD BUANT E| B [BUOAMASU |
uopedoEd 9D SEPERIALOE IBZI[BaY euBpEDNID UoDEdoLEd ugiTBUILIOSURY B
2p SSPEPIANGE 30 0)RWIRN
‘zeiaA A B1a|dwos UQIoBLLIOM|
o uoa gam euied gl ua eopuedgnd “eayqnd qom euibed
et UQIDEWIOMI B| B 058208 A Bldualedsues], UQIDBZIEMNO. BWIIN
sp eopod gl B cusiwdwng Jeg
{fereusq) BLEI2103S | ugdnioonuy
% J10d opeiapl) ugdnuUodRUY B0 Bl 8P an mo_:_oL .oEmE:...uon_
UDIDEIONED Bl US SjusweAjoe tediolied i
‘souesdilg sependsp
iy oA SERBRIJPOW SBLIIoU
ot £ souepeomo Jeoyausg Bied ojordu oD [B10L / SEDEIUSP]
° ©J|B 8p Selwou JUSAISIU) © ‘osNsap use osnsap ue & mmﬁ.omno.
£ sEla05q0 seuLcy tIndap A Jeoyiusp) SewIoU 3P o._m__Ezz
SOPESRUER!
uanbide g) anb sosasoid SOJUBILIDE00IM O SSWB
Rde & ap (R0 / UploBZBUGITR]
A 50| O [E SOPEIDOSE SCIUSIWIPao0Id :
zed sopeoynuspl
0 Saywes Jeuwy S o Jeayduns Jeuep) onmMEimoo‘_ A
0 Sajlwes] ap 0JaWNN a18
- ugnsexr) ap opeibay)
ugyseb ap elwasIS |9p oajeode pepILIBpoLY
%0 %0 aZL %zl oupz | “UDIOBZIBUSIEW NS JENAS BIEd SOLEBSS3BU o/ upiadnuos m_wmommo: IE] us {uan B| B [Bucianyisulj £
8 S9|0Auca S0| Jeluawsidu a {uenbide ap _.m_c._L_ moumu__m:ﬁ.m g anb) sosadold| uplDEULOJSUEN B
o a) snb) sosaooid so; © 13p ugnsel UcnsaB ap o/ Uoodnuos S8 © @ Jelolsul
ap A ugiadnusos ap sobisau so| 1Bz EndY .m_u soBsall m_...\ EmE:Z A lez|en|oe ‘lausiuep
oseooid |ap §2:0pBIPUI
(uanbyde @1 anb) ap __Eo.: osaooud
s sosaaoid 50| 0 [ upissb ap sas0pBIPU] Jod sopezjEnoe UoNsab
s0| Jeiolaw A Jez|enioe Jausuely p mﬁonmu_mc_ ep o:.....E:Z
eploage)se pepiaipoued
S0/
o B} UOD OPI3NJE 8P UIDBUSWNIOR BBIT 19P mw_umohnmm.«.__u%ﬂmw
%S ns epo} A (usnbyde 8| enb) soseaoid cos8001d m_u &_mE:
50| 0|8 Jelofaw A fez|enjoe “Jausiuen P N
JsIWas ansawas a .MuD:_._m_.__E odo allssusg ED =l
ugizeaqn | ugradussag sue .Z Jopeaipuy 8p | 42 8 opeweiBosd P ﬂm_“_.:mw.._m Jay ropeoipuy #p |42 B opewsiGold 4 " " JP— sajerouaieb $O{RUOIINSU]
J) BNIAND ' ! lonnsul
opensad | o ondwng % owsiwndumy o | osiumdung o, 19p SeUOISEAISHD caiwdums & | ewaugduna ¥, | oPBiZpUAD 0S3d SapepiAnoy pedIpu| sosiwosduivg soanela0 oN
SeIDUIRINT JaueAy




Avance Evidencias
el . D.U._mm_:_om OO—:EOM«._mDm Indicador Fecha inicio - fin Actividades Peso ponderaca | % cumplimiento { % sumplimisnto 0umm“M”M.m:mm del % cumplimiznto | % Cumplimiento | % Cumplimiento Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a ter| de Indicador fer | : .nm“ de | Pregramado a2 | de indicador 2° ano Deseripeidn | Ubicacidn
semestre Semastre portunt ¢ e ]
mejora
z_._amﬂ‘am procesos de Apoyar procesos de formacion del talento
formacian en los cuales . :
-, . humano en clima laboral, seguridad y
participo los servidores . s
L salud en ¢l trabajo, plan de bienestar, g
publicos a su cargo / Total ; - 4%
L temas inherentes al fortalecimiento del
de procesos de formacion 8 -
. dos por la talento humano y comunicacion efectiva y
.| Gerenciar el Talento [Programados p oportuna.
La ransfommacion | oo de la sntidag | eNtidad 31/01/2019
5 | institucional a la baio su 31/12/2019 10% 5,0% 5% 0% 0%
modemidad 1o su Numero de qusjas Resolver con inmediatez las situaciones
responsabilidad ) . ;
resueltas / numero de de conflicto en sus equipo de frabajo que 3%
quejas radicadas estén radicadas
Promover el cumplimiento Promover &l cumplimiento de la as;
de la jornada laboral normatividad en jornada faboral, horarios °
Recopilar informacidn de datos clave de
Documento "ABC de los  [31/01/2019 - aeropuertos medianie diferentes fugntes o
aeropuertos colombianes" [28/02/2019 tales como AP, DANE, boletines °
estadisticos de la OTA, entre otros.
Desarroliar
herramientas No e fichas informativas
integrales que faciiten|de presentacién de
la consulia de Aeropuertos / No de Disefiar y diligenciar las fichas
Fortalecer la _:_wc:.:mo_o: >m3ucm;o.m (Propiedad D1/G3/2019 - informativas de presentacion para todos .
A actualizada sobre la |de Aeracivil: los aeropuertos gue son administrados o 4% o o o
6 gestion ) o . 01/08/2G19 L 12% B,0% 6% 0% 0%
Lo EC disponibilidad y  |Concesionados y No por Aerocivil y aquellos que se encuentran
institucional . . .
opciones de Concesionados) y concesionados,
coneclividad {(de  |administrados por
cardcter regular) de |Aerocivil
los aeropuertos
colombianos. N i
Socializacién anie s mmq:n.;cqm.q. ot amn::.;msﬂo Y qmm__.wmq la
I . 30/08/2019 - |socializacion al interlor de Ja entidad para N
servidores publicos de la . . . 4%
. . 31/12/2019 posteriormente divuigarlo a través del
entidad y la comunidad.
portal web..
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% 44,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Concertacidn para el desempeiio sobresaliente (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

20 de febrero de 2019

VIGENCIA

2019

i Calig

AN CARLOS SALAZAR

GOME,

Firma del Superior Jerdrquico

CLAUDIA BEATRIZ ESGUERRA BARRAGAN

Firma del Gerente Piblico
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